
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทราย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
…………………….………………….............. 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทราย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งเป็นการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทราย จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  1. ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทราย ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ห้ามมิให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทราย ใช้อ านาจหน้าที่ใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเอง ทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
  3. ห้ามมิให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทราย ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่
ทับซ้อนกัน 
  4. ในกรณีที่บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทรายมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
ให้ใช้หลัก ดังนี้ 
   - การถอนตัวออกจากการท าหน้าตัดสินในหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกัน 
   - ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทรายมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทรายทราบ 
   - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัว ให้กระท าได้ในกรณีมูลค่าไม่เกิน 3,000.00 
บาท หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

   
     (ลงชื่อ) 

                           (นายพงษ์ประพันธ์ ศรีพงษ์ขจรกุล) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทราย 

 
 
  
 



      
 


